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BONUS übernimmt die fair-finance Vorsorgekasse 

Die BONUS Vorsorgekasse baut damit ihre Position als führender Anbieter für 

betriebliche Altersvorsorge weiter aus. 

 

Wien, 13. Juni 2025 – Die BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft hat mit 

12. Juni alle Anteile an der fair-finance Vorsorgekasse von der Sinnova Gruppe 

übernommen. Damit werden die fair-finance Kund:innen mit über 476.000 An-

wartschaftsberechtigten und einem Vermögen von mehr als 1,2 Milliarden Euro 

künftig von der BONUS Vorsorgekasse betreut. Alle Mitarbeiter:innen der fair-

finance werden übernommen. 

 

„Wir freuen uns über diesen strategisch wichtigen Schritt und heißen alle Mitar-

beiter:innen und Kund:innen der fair-finance bei uns in der BONUS willkommen. 

Künftig veranlagen wir die Gelder von über zwei Millionen Anwartschaftsberech-

tigten sicher und transparent im Rahmen unseres gesetzlichen Auftrags der Ab-

fertigung neu“, erklärt Georg Daurer, Vorstand der BONUS Pensionskassen 

AG. 

 

„Die fair-finance bleibt vorerst als eigene Gesellschaft bestehen“, so Vorstand 

Michael Scherhammer. „Unser Ziel ist es, die fair-finance im Herbst vollständig 

zu integrieren und dann auch unter der Marke BONUS zu führen. An den Ver-

trägen und Konditionen ändert sich nichts, über neue Ansprechpartner infor-

mieren wir ab sofort. Wir freuen uns schon auf die persönlichen Gespräche mit 

unseren neuen Kund:innen.“ 

 

Die BONUS Vorsorgekasse ist Teil der BONUS Gruppe, Spezialist für betriebli-

che Altersvorsorge, und beschäftigt rund 110 Mitarbeiter:innen. Hinter der BO-

NUS stehen zu je 50 Prozent die Generali Versicherung AG und die Zürich Ver-

sicherungs-Aktiengesellschaft als Eigentümerinnen. Im Jahr 2015 hat die BO-

NUS schon die VICTORIA-VOLKSBANKEN Pensionskasse und Vorsorge-

kasse übernommen und erfolgreich integriert.  
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Über BONUS 

Die BONUS Gruppe mit Sitz in Wien ist eine Tochter der Generali Versicherung 

AG und der Zürich Versicherungs-Aktiengesellschaft und Spezialist für Betrieb-

liche Altersvorsorge. In den drei Unternehmen – BONUS Pensionskassen Akti-

engesellschaft, BONUS Vorsorgekasse AG und Concisa Vorsorgeberatung und 

Management AG – decken über 100 Mitarbeiter:innen alle Aspekte der betrieb-

lichen Altersvorsorge ab. Neben der Abfertigung NEU und maßgeschneiderten 

Pensionskassenmodellen für Unternehmen berät die BONUS Gruppe auch bei 

der Umsetzung von Gehalts-, Pensions- und Bonifikationssystemen. Seit ihrer 

Gründung vor über 20 Jahren veranlagt die BONUS Gruppe die ihr anvertrauten 

Beiträge nach höchsten ökologischen, ethischen und sozialen Standards. Wei-

tere Informationen: www.bonusvorsorge.at 
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