
Наемные работники
При прекращении трудовых отношений у вас возникает 
право на распоряжение средствами или их выплату при 
соблюдении следующих двух условий:
1. За вас были уплачены взносы в течение не менее 36 

месяцев (независимо от количества трудовых договоров 
– сроки суммируются), и дополнительно

2.	трудовые отношения были прекращены по одной из 
следующих причин:

	 – увольнение по инициативе работодателя
	 – увольнение по обоюдному согласию
	 – �обоснованное досрочное прекращение трудового 

отношения
	 – истечение срока трудового договора
	 – уход в декретный отпуск
	 – �увольнение по инициативе работника во время работы 

на условиях неполного рабочего дня в соответствии с 
Законом о защите материнства (MSchG) или Законом 
об отпуске по уходу за ребенком для отцов

Возможность выплаты средств в общем случае возникает, 
если
– в течение 5 лет не вносились взносы в австрийский 

пенсионный фонд (например, в связи с переездом за 
границу или переходом на самозанятость) или

– 	при выходе на пенсию
Если при прекращении трудовых отношений право на 
распоряжение средствами отсутствует, внесенные до 
этого взносы продолжают инвестироваться в пенсионном 
фонде до тех пор, пока не будут выполнены условия для 
распоряжения средствами.

Самозанятые
Право на выплату возникает при соблюдении следующих 
двух условий:
–	было внесены взносы за не менее, чем 36 месяцев в 

пенсионный фонд для самозанятых и дополнительно
–	должно пройти два года с момента окончания 

обязанности по уплате взносов в Учреждение 
социального страхования для самозанятых (SVA) 
(например, в случае приостановки или прекращения 
деятельности).

Возможность выплаты средств в общем случае возникает, 
если
–	в течение 5 лет не вносились взносы в австрийский 

пенсионный фонд (например, в связи с переездом за 
границу или сменой трудовых отношений) или

–	при выходе на пенсию

Пенсия или достижение 
пенсионного возраста
Вы имеете право на выплату, если
–	на момент прекращения трудовых отношений вы 

достигли возраста, дающего право на досрочную 
пенсию по возрасту из системы обязательного 
пенсионного страхования, или возраста, дающего право 
на досрочную пенсию с понижением выплат, либо

–	вы прекратили трудовые отношения и воспользовались 
правом на получение государственной пенсии по 
возрасту

Если вы, несмотря на выход на пенсию, работаете (на 
неполную ставку), при прекращении трудовых отношений 
у вас возникает право на получение выплат, независимо от 
причины прекращения.

В случае смерти
В случае смерти лица, имеющего право на выплату, 
накопленные средства в BONUS распределяются в равных 
долях между супругом/супругой или зарегистрированным 
партнером и находящимися на иждивении детьми, на 
содержание которых выплачивается семейное пособие. В 
случае смерти лица, имеющие право на выплаты, должны 
в течение 3 месяцев обратиться в BONUS по вопросу 
выплаты страховой суммы. По истечении этих 3 месяцев 
BONUS производит выплату за вычетом установленного 
законом 6-процентного налога на заработную плату всем 
лицам, имеющим право на выплату, которые заявили о 
своих правах в BONUS в течение этого периода. Если 
лиц, имеющих право на выплату, нет или в течение 3 
месяцев не поступило никаких заявлений, остаток средств 
переходит в наследственную массу.

Как и когда вы сможете 
распорядиться средствами
Как только вы получите право на распоряжение 
средствами, BONUS будет проинформирован об этом 
Центральной ассоциацией органов социального 
страхования и в течение 2 недель направит вам 
уведомление о возможности распоряжения средствами. 

Если вы желаете распорядиться средствами на счете, это 
можно сделать в течение 6 месяцев. Обращаем ваше 
внимание, что по истечении 6-месячного срока 
средства на счете будут вновь инвестированы, и 
право на распоряжение ими восстанавливается 
только после повторного выполнения необходимых 
условий. 

Распоряжение можно оформить непосредственно и 
безопасно через клиентский портал, по электронной 
почте или по почте. Выплата/перечисление средств, как 
правило, осуществляется в течение от 4 до макс. 6 недель 
с момента получения вашего распоряжения.

Положения о распоряжении средствами
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Вы можете бесплатно перечислить свои накопления в 
другие пенсионные фонды в BONUS.

Условием для перечисления является то,
–	что в настоящее время в BONUS уплачиваются взносы 

по пенсионному обеспечению наемных работников или 
самозанятых лиц, а также

–	что в другой/е пенсионный/е фонд/ы взносы не 
уплачивались уже не менее 3 лет.

Если вы желаете перевести средства в BONUS, заполните 
нашу форму для объединения счетов и отправьте ее 
вместе с копией удостоверения личности по адресу
kundenservice@bonusvorsorge.at

У вас еще есть опросы?  
Тогда свяжитесь с нами!

У вас есть следующие возможности распоряжаться своими средствами, и вы можете выбрать 
один из вариантов:

1. ��Дальнейшее инвестирование в 
BONUS Vorsorgekasse AG без налога 
на доходы от капитала (KEST)

В данном случае от вас не требуется никаких действий. Вы по-прежнему 
будете регулярно получать информацию о текущем состоянии вашего 
счета, и мы снова сообщим вам, когда средства станут доступны для 
распоряжения. 

С началом получения пенсии по возрасту дальнейшее инвестирование 
больше невозможно; на этот момент накопленная сумма выплачивается вам 
в соответствии с законом.

2. �Перевод средств в новый 
пенсионный фонд

Вся сумма накоплений (включая доход от инвестиций) будет бесплатно 
перечислена в ваш текущий пенсионный фонд.

3. �Перевод средств в страховую 
компанию

		  – �корпоративное коллективное 
страхование

только при наличии страхования в системе корпоративного коллективного 
страхования или как 

		  – �дополнительное пенсионное 
страхование

Возможна единовременная премия для дополнительного пенсионного 
страхования в соответствии с § 108b Закона о подоходном налоге (EStG).

4. �Перевод средств в пенсионный 
фонд

возможно только в том случае, если вы являетесь лицом, имеющим право 
на выплату, в пенсионном фонде

5.  Выплата В случае выплаты удерживается установленный законом налог на 
заработную плату в размере 6 % и перечисляется в соответствующую 
налоговую инспекцию. 
Переводы за пределы зоны SEPA могут осуществляться только начиная с 
минимальной суммы в 15,00 € и только при условии указания IBAN и 
BIC.

		  – на расчетный счет В пределах зоны SEPA 	  � бесплатно
За пределами зоны SEPA	�   � �расходы, взимаемые банком-отправителем, 

несет получатель

		  – посредством почтового перевода возможно только на территории Австрии и только для сумм, начиная с  
10,00 €. Расходы на почтовую доставку в размере 9,00 € несет получатель.

Перечисление средств из других пенсионных фондов в BONUS

BONUS Vorsorgekasse AG

Traungasse 14–16, 1030 Wien 

+43 1 994 99 74

kundenservice@bonusvorsorge.at

vk-portal.bonusvorsorge.at
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