
Angajați/Angajate
La încetarea Contractului de muncă, aveți dreptul de dispoziție 
sau la plată în următoarele două condiții:

1.	Vi s-au plătit cel puțin 36 de luni de contribuții (indiferent de 
numărul de Contracte de muncă – perioadele se cumulează) 
și, în plus,

2.	raportul de muncă a încetat din unul dintre următoarele 
motive:

	 – concedierea din partea angajatorului
	 – soluție amiabilă
	 – reziliere anticipată justificată
	 – expirarea duratei
	 – concediu de maternitate
	 – �Rezilierea Contractului de muncă în timpul angajării 

cu jumătate de normă în temeiul Legii privind protecția 
maternității sau al Legii privind concediul de paternitate

Există o opțiune generală de plată dacă
– � �nu s-au făcut contribuții la un fond de pensii austriac timp de 

5 ani (de exemplu, din cauza mutării în străinătate sau dacă 
persoana a început să desfășoare activități independente) 
sau

– �la pensionare

Dacă nu există niciun drept de dispoziție la încetarea unui 
raport de muncă, contribuțiile plătite până în acel moment vor 
continua să fie investite în fondul de pensii până la îndeplinirea 
condițiilor pentru o dispoziție.

Liber profesioniști
Dreptul de dispoziție există în următoarele două condiții:

– 	Trebuie să fi fost plătite cel puțin 36 de luni de cotizare la 
schema de pensii pentru lucrători independenți și, în plus,

–	 trebuie să fi trecut doi ani de la încetarea obligației de plată 
a contribuțiilor la SVA (de exemplu, în cazul închiderii sau 
încetării activității).

Există o opțiune generală de plată dacă

–	 nu s-au făcut contribuții la un fond de pensii austriac timp 
de 5 ani (de exemplu, din cauza mutării în străinătate sau a 
trecerii la angajare în baza unui Contract de muncă) sau

–	 la pensionare

Pensie sau atingerea vârstei de pensionare
Aveți dreptul de dispoziție dacă
–	 la încetarea Contractului de muncă, ați împlinit vârsta 

necesară pentru pensionarea anticipată din asigurarea 
legală de pensii sau vârsta necesară pentru pensia de cori-
dor sau

–	 dacă a încetat Contractul de muncă și ați solicitat pensia 
legală pentru limită de vârstă.

Dacă sunteți angajat (marginal) în ciuda faptului că sunteți 
pensionar, aveți dreptul de dispoziție la încetarea Contractului 
de muncă, indiferent de motivul încetării.

Deces
În cazul decesului unei persoane îndreptățite la prestații, 
soldul creditor de la BONUS se împarte în mod egal între 
soț/soție/partener înregistrat și copiii aflați în întreținere 
pentru care se primește alocație familială. În caz de deces, 
persoanele eligibile trebuie să contacteze BONUS în termen 
de 3 luni cu privire la plata capitalului. După aceste 3 luni, 
BONUS va efectua o plată, mai puțin impozitul pe venit legal de 
6%, tuturor persoanelor eligibile care au depus cererea către 
BONUS în această perioadă. Dacă nu există persoane eligibile 
sau dacă nu se primește nicio notificare în termen de 3 luni, 
soldul creditor se înregistrează în masa succesorală.

Cum și când puteți accesa fondurile
De îndată ce veți fi autorizat să dispuneți de fonduri, BONUS 
va fi informat de către organizația umbrelă a instituțiilor de 
securitate socială și vă va trimite informații despre drepturile 
dumneavoastră de dispunere în termen de 2 săptămâni. 

Dacă doriți să accesați soldul creditor, acest lucru este posibil 
în termen de 6 luni. Vă rugăm să rețineți că, după perioada 
de 6 luni, soldul va continua să fie investit, iar dreptul de 
acces la acesta va exista din nou numai dacă cerințele sunt 
îndeplinite încă o dată. 

Comanda poate fi procesată fie direct și în siguranță în porta-
lul clientului, prin e-mail sau prin poștă. Plata/transferul soldului 
are loc de obicei în termen de 4 până la maximum 6 săptămâni 
de la primirea solicitării dumneavoastră.

Prevederi legate de dreptul de dispoziție
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Puteți transfera gratuit soldurile dumneavoastră din alte 
fonduri de pensii către BONUS.

Condiția prealabilă pentru transfer
–	 este ca în prezent să se plătească contribuții către BONUS 

din schemele de pensii ale angajaților sau ale lucrătorilor 
independenți și

–	 să nu se fi plătit nicio contribuție către celălalt fond (celelalte) 
fond(uri) de pensii timp de cel puțin 3 ani.

Dacă doriți să vă transferați contul la BONUS, vă rugăm să 
completați formularul nostru de consolidare a contului și să 
ni-l trimiteți împreună cu o copie a actului dumneavoastră de 
identitate la adresa kundenservice@bonusvorsorge.at

Mai aveți întrebări?  
Atunci contactați-ne!

Aveți următoarele opțiuni pentru a accesa banii și puteți alege una dintre ele:

1. �� �Reinvestire fără taxe în BONUS 
Vorsorgekasse AG

Nu este necesar niciun feedback din partea dumneavoastră. Veți continua să 
primiți actualizări regulate privind soldul dvs. curent și vă vom informa din nou 
când fondurile devin disponibile. 

La începerea pensiei dumneavoastră pentru limită de vârstă, nu mai este 
posibilă nicio investiție ulterioară; soldul vă va fi plătit conform legii la momentul 
respectiv.

2.  Transfer către noul fond de pensii Întregul sold al contului (inclusiv rezultatele investițiilor) va fi transferat gratuit în 
fondul dumneavoastră de pensii actual.

3.  �Transfer către o companie de asigurări

		  – asigurare de grup de companii numai dacă există acoperire de asigurare în cadrul poliței de asigurare de grup a 
companiei sau ca 

		  – asigurare suplimentară de pensie Plata unică a primei pentru o poliță de asigurare de pensie suplimentară este 
posibilă în conformitate cu articolul 108b din Legea germană privind impozitul pe 
venit (EStG).

4.  Transfer către o casă de pensii Acest lucru este posibil doar dacă ești beneficiar al unui fond de pensii.

5.  Plata În caz de plată, impozitul legal pe venit de 6% va fi reținut și plătit organului fiscal 
competent. 

Transferurile în afara zonei SEPA pot fi efectuate doar de la o sumă minimă de 
15,00 € și numai la furnizarea codurilor IBAN și BIC.

		  – într-un cont curent în zona SEPA 	  � gratuit
în afara zonei SEPA	�   � �destinatarul va suporta orice comisioane percepute de 

bancă.

		  – prin mandat poștal posibil doar în Austria și numai pentru sume de 10,00 € sau mai mult. 
Destinatarul va plăti 9,00 EUR pentru taxele poștale.

Transfer din alte fonduri de pensii către BONUS

BONUS Vorsorgekasse AG

Traungasse 14–16, 1030 Wien 

+43 1 994 99 74

kundenservice@bonusvorsorge.at
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