Vorsorgekasse

Ustanovenia o plneni

Zamestnanci

Pri ukon&eni pracovného pomeru mate ndrok na poistné
plnenie alebo vyplatenie pri splneni oboch nasledujicich
podmienok:

1. Bolo za vas odvedenych najmenej 36 mesiacov poistného
(bez ohladu na pocet pracovnych pomerov - tieto obdobia
sa scitavajd) a okrem toho

2. bol vas pracovny pomer ukonéeny z niektorého z
nasleduijlcich dévodov:

-vypoved zo strany zamestndvatela

-vzdjomna dohoda

-opréavnené predcasné ukonéenie pracovného pomeru

- uplynutie Casu

- odchod na materska dovolenku

- vypoved zo strany zamestnanca pocas zamestnania na
Giastocny Gvazok podla zdkona o ochrane matiek (MSchG)
alebo zdkona o otcovskej dovolenke

Vo vSeobecnostije vyplatenie mozné, ak

- uz 5 rokov neboli odvedené Ziadne platby do niektoré-
ho z raktskych déchodkovych fondov (napr. z dévodu
prestahovania sa do zahranidia alebo prechodu na samo-
statnd zarobkova Ginnost) alebo

- priodchode do déchodku

Ak pri ukon&eni pracovného pomeru neexistuje narok na
vyplatu, doteraz zaplatené prispevky zostavaji nadalej
ulozené v déchodkovom fonde, az kym nebudu spinené
podmienky na vyplatu.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Narok na plnenie vznika za splnenia oboch nasledujicich

podmienok:

- Bolo odvedenych najmenej 36 mesiacov prispevkov do
dbéchodkového fondu samostatne zarobkovo ¢innych osdb
aokrem toho

- musia od ukonéenia povinnosti platit prispevky do SVA (napr.
v pripade ukon&enia alebo pozastavenia Ginnosti) uplynit
dva roky.

Vo v§eobecnosti je vyplatenie mozné, ak

- uz 5rokov neboli odvedené ziadne platby do niektorého
z rakaskych déchodkovych fondov (napr. z dévodu
prestahovania sa do zahranidia alebo prechodu na
pracovny pomer) alebo

- priodchode do déchodku

Dochodok alebo dosiahnutie dochodkového
veku

Nérok na vyplatenie mate v pripade, ak

- ste priukon&eni pracovného pomeru dosiahli vek potrebny
na ziskanie predéasného starobného déchodku zo
zakonného déchodkového poistenia alebo vek potrebny na
ziskanie (raktskeho) koridorového déchodku, alebo

- ak ste ukoncili pracovny pomer a poberdte zdkonny
starobny déchodok

Ak ste napriek odchodu do déchodku (v malom rozsahu) v
zamestnaneckom pomere, pri ukonéeni pracovného pomeru
vznik@ narok na plnenie bez ohladu na dévod ukon&enia.

Umrtie

V pripade Gmrtia oprévnenej osoby pripadd zostatok na Gcte
vo fonde BONUS v rovnakych Eastiach (manZelskému) part-
nerovi/partnerke alebo registrovanému partnerovi/partnerke
adetom, naktoré sa poberd pridavok na dieta. V pripade
amrtia sa opravnené osoby musia do 3 mesiacov obratit

na fond BONUS ohladom vyplatenia poistného plnenia. Po
uplynuti tychto 3 mesiacov fond BONUS vyplati sumu znizen(
0 6 % zakonnd dan zo mzdy vSetkym opradvnenym osobdm,
ktoré svoje pohladavky v tomto obdobi uplatnili vo fonde
BONUS. Ak neexistuji Ziadne opréivnené osoby alebo ak sa
do troch mesiacov nikto neprihlési, zostatok na Géte prejde do
dediCstva.

Ako a kedy mozZete disponovat svojim
zostatkom

Hned ako budete mat ndrok na Gerpanie prostriedkov, bude
o tom fond BONUS informovany zo strany Zvdzu socidlnych
poistovnia do 2 tyzdiiov vam zasle informéciu o moznosti
Cerpania prostriedkov.

Ak chcete disponovat tymito prostriedkami, je tak mozné
urobit do 6 mesiacov. Upozoriiujeme, Ze po uplynuti
6-mesacnej lehoty bude zostatok na tGicte nadalej
investovany a pravo na disponovanie s prostriedkami
vznikne az po opadtovnom splneni podmienok.

Tato Ziadost je mozné vybavit priamo a bezpeéne v klientskom
portali, prostrednictvom e-mailu alebo postou. Vyplata/prevod
zostatku sa zvyc€ajne uskutocnido 4 az maximalne 6 tyzdnov
od dorucenia vasej ziadosti.
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Prechod z inych dochodkovych fondov do fondu BONUS

Svoj zostatok vinych déchodkovych fondoch simdzete Ak si Zelate previest prostriedky do fondu BONUS, vypliite nGs

bezplatne previest do fondu BONUS. formuldr na zlG&enie Gctov a zaslite ndm ho spolu s képiou
dokladu totoZnosti na adresu

Podmienkou pre prevod je, kundenservice@bonusvorsorge.at

- aby sa v sucasnosti platili prispevky zo zamestnaneckého
alebo Zivnostenského déchodkového poistenia do fondu
BONUS a

- aby sa uZ najmenej 3 roky neplatili prispevky do inych
ddchodkovych fondov.

Mate nasledujliice moZnosti, ako disponovat svojimi peniazmi, a mdzete si vybrat jednu z nich:

1. DalSie zhodnocovanie bez KEST v tomto pripade nie je z vaSej strany potrebnd Ziadna odpoved. Nadalej budete
déchodkovom fonde pravidelne dostdavat informdcie o aktudlnom stave vasho zostatku a upozornime
BONUS Vorsorgekasse AG vas hned, ako bude opat mozné tymito prostriedkami disponovat.

Po nastupe do starobného déchodku uz nie je mozné pokracovat v zhodnoco-
vani, zostatok na Géte vam bude k danému ¢asu vyplateny zo zakona.

2. Prechod do nového dochodkového fondu  Cely stav zostatku (vratane vysledku zhodnotenia) bude bezplatne prevedeny do
vasho aktudlneho déchodkového fondu.

3. Prevod do poistovne

- podnikové kolektivne poistenie len v pripade, ak existuje poistenie v ramci podnikového kolektivneho poistenia
alebo ako
- doplnkové déchodkové poistenie je mozné zaplatit jednorazové poistné za doplnkové déchodkoveé poistenie podla

§108b zdkona o dani z prijmov.
4. Prevod do dochodkového fondu je to mozné len vtedy, ak ste oprdvnenou osobou v déchodkovom fonde

5. Vyplatenie V pripade vyplatenia sa zrdza zakonnd 6 % dan zo mzdy a odvadza sa
prislusnému danovému Gradu.

Prevody mimo oblast SEPA je mozZné realizovat az od minimdlnej sumy 15,00 € a
len po zadani kédov IBAN a BIC.

-nabezny Gcet V rdmcioblastiSEPA — bez poplatkov
Mimo oblasti SEPA — poplatky Gétované domovskou bankou hradi
prijemca
- postovou poukazkou mozné len v ramci Rakdska a len pri sumdch od 10,00 €.

Naklady na dorucenie posStou vo vyske 9,00 € hradi prijemca.

Mate dalSie otazky?
Nevéahajte nas kontaktovat!
BONUS Vorsorgekasse AG
Traungasse 14-16,1030 Wien
 +4319949974
% kundenservice@bonusvorsorge.at
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