
Betriebsvereinbarung 
über die Auswahl einer Vorsorgekasse gemäß § 97 Abs 1 Z 1b ArbVG 
 
zwischen 
dem Betriebsrat der Firma 

vertreten durch den/die Vorsitzenden 

 
und 

der Firma 
vertreten durch 

 
wird Folgendes vereinbart: 

 

1. Geltungsbereich 
Die folgenden Bestimmungen gelten für die ArbeitnehmerInnen im Betrieb der o.a. Firma, die in 

irgendeiner Form in den Anwendungsbereich des betrieblichen Mitarbeiter- und 
Selbständigenvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen. 

 

2. Gegenstand und Ziel 
Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die optimale Auswahl einer Vorsorgekasse zum Wohle der 

erfassten ArbeitnehmerInnen. 
 

3. Vereinbarung 
Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist der beigefügte Beitrittsvertrag zur Vorsorgekasse. Gemäß 

§ 9 Abs 1 BMSVG wird hierfür die 

 
BONUS Vorsorgekasse AG, Traungasse 14 – 16, 1030 Wien 

 
ausgewählt. 

 

4. Besondere Information 
Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat sowohl eine Abschrift des mit der Vorsorgekasse 

geschlossenen Beitrittsvertrages als auch sonstige, den Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung 
berührende Informationen, die der Betriebsinhaber von der Vorsorgekasse erhält, unverzüglich zu 

übermitteln. 

 
5. Schlichtungsklausel 

Im Fallen von Meinungsverschiedenheiten im Zuge der Auslegung bzw. Anwendung dieser 
Betriebsvereinbarung bzw. über die Frage der Kündigung des Beitrittsvertrages zur Vorsorgekasse hat 

vor einer allfälligen Einschaltung der Schlichtungsstelle gemäß § 9 Abs 2 BMSVG ein Gespräch 
zwischen dem Betriebsinhaber und dem/den Vorsitzenden des Betriebsrates stattzufinden. 

 

6. Inkrafttreten 
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit………………………..in Kraft und ist unbefristet abgeschlossen. 

 
 

 

…………………….., am …………………. 
 

 
 

 
……………………………………………………………  …………………………………………………………….. 

Für die Firma      Für den Betriebsrat 
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